COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DEL CALLAO
INFORME N°002-2020-A-CCPC

PARA - CPCC CESAR AUGUSTO BACA ORTIZ
Decano del Colegio de Contadores Publicos del Callao
c.C : CONSEJO DIRECTIVO 2020 - 2021
DEL | ROLANDO PINGO PURIZACA
ASUNTO : INFORMESITUACION ECONOMICA DEL CCP CALLAO AL
02 DE ENRO DE 2020.
FECHA : Callao, 03 enero del 2020.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, aprovechar la oportunidad para saludarle
cordialmente y, al mismo tiempo informarle acerca de la actual situacién econémica

del Colegio de contadores Publicos del Callao.

Al respecto tengo que informar lo siguiente:

a) Al 02 de enero de 2019, contamos en nuestra cuenta corriente del Banco
Continental, con un saldo de S/500,246.19. De los cuales, segun datos
proporcionados por la direccion de contabilidad, S/360,091.34 corresponden al
Fondo Mutual.

b) Al 02 de enero de 2019, contamos en caja, con un saldo en efectivo de $/2,020.28.

c) Respecto a compromisos pendientes de pago, el montoLemoienCEN e 3058E5 B DEL CALLAO
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2. Devoluciones por cursos no realizados:

NOMBRE ~ | MONTO
MARCO VELAZCO TAIPE |5/ 120,00
LEDGARD FERNANDEZ |S/ 180,00
VANESSA PALOMINO | S/ 270,00
TOTAL s/ 570,00

3. Proveedores y prestadores de servicios:

CONCEPTO MONTO
PRIVASEG (SEGURIDAD) S/ 2.537,00
VIGILANCIA VECINAL S/ 500,00
SOA IBAZETA (SALDO) S/ 4.720,00
ENTEL _ S/ 1.413,30
ENEL S/ 1.862,00
ADMINISTRADOR DE WEB S/ 500,00
CATERING (JURAMENTACION C.D 2020-2021) S/ 2.124,00
MEDALLAS (CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021) S/ 950,00
ABASTOS (JURAMENTACION C.D 2020-2021) S/ 1.085,60
CONJUNTO MUSICAL (JURAMENTACION C.D 2020-2021) S/ 750,00
MAESTRO DE CEREMONIAS (JURAMENTACION C.D 2020-2021) |S/ 150,00
ASESOR LEGAL S/ 1.800,00
TOTAL S/ 18.391,90
4. Actualizacion de sistema de facturacion electronica:

CONCEPTO DOLARES | SOLES (T.C 3,40)
RENOVACION DE CERTIFICADO DIGITAL 236 S/ 802,40
SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA 1091,5 S/3.711,10
TOTAL 1327,5 s/ 4.513,50

Es todo cuanto tengo que informarle a usted.

Atentamente,




. COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DEL CALLAO
INFORME N° 003-2019-A-CCPC

A CPCC CESAR AUGUSTO BACA ORTIZ

Decano del Colegio de Contadores Publicos dlgiééﬂébﬂ
DEL ROLANDO PINGO PURIZACA )
ASUNTO : INFORME SITUACIONAL DEL CCPC
FECHA Callao, 06 de enero del 2020.

Tengo el agrado de dirigirme a usted y aprovechar la oportunidad para saludarle, al mismo

tiempo informarle acerca del actual estado situacional de nuestra Institucion.

Al respecto tengo que informar lo siguiente:

a) Direccion de secretaria

Actualmente contamos con dos asistentes en dicha area, de las cuales una se
encarga de coordinar directamente temas con el Decano y otra coordina con el
Director Secretario. Sin embargo, ambas desempefian labores de atencion al
publico. Para dicha funcion se cuenta solamente con un anexo telefonico.
Actualmente, se cuenta con dos impresoras, una basica marca Epson L75 y otra
marcar HP laserjet M281, sin embargo, debido a la creciente carga laboral, la
impresora no abastece para realizar los trabajos que demanda el area.

Se sugiere adquirir una nueva impresora acorde a la carga laboral del area.

En cuanto a la documentacion que obra en dicha direccién, en el mes de noviembre
se realizé el inventario respectivo, el mismo que fue entregado en el informe de
gestion del Director Secretario 2018-2019.

Actualmente contamos con stock de diplomas, tanto de colegiatura, auditores
independientes y peritos contables. Estamos a espera que se nos comunique si se

va a seguir manteniendo dichos formatos o se elaborara nuevos disefios.

b) Direccion de Tesoreria

— Actualmente se cuenta con un solo personal encargada de dicha area.



— Tal como se informd anteriormente en la sesion de consejo directivo de fecha
02/01/20, actualmente no estamos emitiendo comprobantes electrénicos, ya que el
Certificado Digital ha vencido y a la vez se necesita la actualizacion total del sistema
de facturacion electronica.

— Actualmente la nuestra cuenta corriente se encuentra bloqueada por disposicion del
banco, debido a que no se ha actualizado la vigencia de poder.

— Actualmente no contamos con recibos de contingencia, ya que los mismos se
agotaron debido a que desde el dia 02/01/20 con contamos con sistema de
facturacion electrénica.

—~ A raiz de la creciente demanda y debido a que los Ultimos meses se esta
recepcionando pagos en efectivo existen diversos procesos pendientes, los cuales
no pueden ser cubiertos en su totalidad por el personal encargado del area, debido
a la creciente carga laboral.

—~ No se cuenta con una caja de seguridad para resguardar el efectivo recaudado

diariamente.
c) Direccion de Actividades Profesionales y Culturales

— Actualmente se cuenta Unicamente con un solo personal en dicha area, cabe
sefialar que desde noviembre 2018 se viene laborando con un solo personal.

-~ Existen recibos por honorarios emitidos por docentes, que se encuentran
pendientes de pago (informe presentado por asistente de tesoreria y contabilidad)

— Contamos Unicamente con un solo puntero de diapositivas operativo.

— La necesita configurar la funcion de escaner de la impresora, para que esté
conectado en red a las PC’s del area.

— Se puede observar cables expuestos a simple vista, los mismo que representa un
peligro para las personas que laboran en dicha area y también para las personas

que ingresan a oficina.




d) Direccion de contabilidad

— No se ha realizado |2 actualizacién plan contable.
— Se solicita actualizacion de sistema Concar.

— Se necesita habilitacion de servidor para realizar los backup de informacion.

e) Direccion de imagen institucional

No se cuenta con stock suficiente de pines para colegiatura.

Se solicita modificar publicidad.

Compra de archivadores para custodia de documentacion.

No contamos con servicio de correo masivo.

f) Infraestructura

— Existen zonas que presentan constante filtracion de agua y formacién de hongos
producto de la humedad. Si bien es cierto se procedié con el pintado de algunas

areas. El problema de humedad persiste y deteriora constantemente la pintura.

Sala de reuniones Auditorio Auditorio

- Las barandas de las escaleras que conduce al segundo piso se encuentran flojas,

representado un peligro para las personas.




— Se sugiere dar de baja a algunos enseres que se encuentran en almacén que ya no
estan operativos.
- Las escaleras de emergencia no han recibido mantenimiento en los dos ultimos

anos. = = L A

— Los ascensores reciben un mantenimiento mensualmente.

— El aire acondicionado no ha recibido mantenimiento en los ultimos dos afios. En el
mes de diciembre presento fuga de agua, la misma que fue reparada.

— Se habilito dos almacenes, a fin de custodiar documentacion de las diversas
direcciones, la misma que sera enviada en el transcurso de la presente semana.

— Se necesita realizar mantenimiento general de los servicios higiénicos.

- Existen baldosas del cielo raso del auditorio, que debido a la humedad se han
desplomado, lo que representa una mala imagen ante nuestros colegiados y

usuarios.




g) Equipos de cémputo:

Todas las computadoras, a excepcion de la designada para asistente de eventos,
cuentan con sistema antivirus original, el mismo que fue instalado en el mes de abril
de 2019.

En el mes de octubre se procedi6é a implementar el aula de computo del CCPC, la
misma que cuenta con 20 equipos de computo. Todas cuentan con sistema antivirus
original instalado. De los 20 equipos de computo, existen 03 que presentan fallas.
Una presenta dificultades para conectarse a internet y 02 demoran en cargar al
momento de encender.

Se cuenta con un servidor, instalado en el tercer nivel, el mismo que por falta de
presupuesto no se termind de configurar. La idea es centralizar en la toda la
informacién de las diversas areas del Colegio.

Actualmente contamos con servicio de internet de 8 megas, con un rendimiento del
40%. Para el tipo de trabajos de las diversas areas, no presenta mayor
inconveniente en su funcionamiento, sin embargo, cuando se programan cursos en
el aula de computo, el acceso a internet se torna lento.

Contamos con un total de 07 laptop’s, de las cuales 03 se encuentran operando de
manera normal. las otras 04 vienen presentando deficiencias en su funcionamiento,
esto debido a que algunas tienen mas de 5 afios de antigliedad.

Existen impresoras que ya cumplieron con su ciclo de vida util. Las que
representaban un menor gasto, procedieron a repotenciarse, pero en el caso de las
impresoras Konica minolta, el costo de reparacion era elevado, razon por la cual no
se repararon y actualmente estan inoperativas.

Actualmente contamos con 07 proyectores multimedia, de los cuales 04 se

compraron en la gestién pasada y son los que se encuentran operativos.

CONCLUSIONES:

De las consideraciones expuestas, en mi opinion, concluyo que:

Nuestra institucion esta creciendo, y como tal existen areas que requieren personal
de apoyo, es el caso de las direcciones de Tesoreria y Actividades profesionales y
culturales, que tienen gran carga laboral.

En el caso del area de secretaria, cuenta con impresoras que no cubren la necesidad
laboral del area.

La infraestructura de nuestro local institucional se encuentra deteriorada,

representando un peligro para los trabajadores y usuarios.



Algunos equipos de computo presentan serios problemas en su funcionamiento,
debido a que algunos ya son demasiado antiguos.

— En lo referente al fondo mutual, el mismo que es intangible, este se encuentra
depositado en nuestra cuenta corriente.

— No se tiene bien definida las funciones del personal administrativo.
RECOMENDACION.

— Seria conveniente contar con personal de apoyo para las areas de tesoreria y
actividades profesionales y culturales, los mismos que podria cubrir, en algunos
casos, eventos que se den fuera de horario de trabajo. Por ejemplo, cursos que se
desarrollen fines de semana.

— Priorizar las necesidades mas urgentes y darle solucién de forma paulatina.

— Implementar un manual de funciones del personal administrativo.

Realizar mantenimiento de la infraestructura de nuestro local institucional.

— Se sugiere la instalacion de un anexo telefénico en el area de secretaria, debido a la
gran demanda de informacion por parte de profesionales interesados en diversos
servicios que brindamos.

— Activar lo antes posible el sistema de correo masivo.

— Implementar una impresora multifuncional para el area de secretaria.

— Se sugiere en el futuro, la adquisicion de nuevos equipos de computo (laptop) para
el area de actividades profesionales y culturales.

—  Promover la difusion de nuestra institucion desde diversas plataformas digitales,
visitar universidades e instituciones publicas y privadas, elaborar merchandising.

— Innovar y actualizar nuestra pagina web institucional.

— Promover constantemente reuniones entre el Consejo Directivo y el personal
administrativo, para asi exponer los diferentes puntos de vista, ideas, dudas y
recomendaciones, con la finalidad de realizar un trabajo optimo, en beneficio de

nuestra institucion.
Es todo cuanto tengo que informarle a usted.

Atentamente,

ROLANDO E. PINGO PURIZACA



