
 

 

                   

REGLAMENTO DE LOS COMITÉS TÉCNICOS FUNCIONALES DEL 

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DEL CALLAO 
 

TÍTULO I 

 

DEFINICIÓN, FINES Y OBJETIVOS 

 

CAPÍTULO I: DEFINICIÓN  

  

1º. Los Comités Técnicos Funcionales son órganos institucionales permanentes de 

apoyo profesional del Colegio de Contadores Públicos del Callao - en adelante 

CCPCallao, que se crean en función a las especialidades del Contador Público 

y/o expectativas de alcance académico, cultural y social, con el fin de actualizar 

y desarrollar los conocimientos de los Miembros de la Orden, participando en la 

vida Institucional de acuerdo al Estatuto, Reglamento Interno y Código de Ética 

del CCPCallao. 

 

2º. Su funcionamiento está normado por los artículos 59°, 60°, 61°,62°, 63° y 64° del 

Estatuto del CCPCallao aprobado por la Resolución N°015-2023-EF/51.01; así 

como por los artículos del 71° al 80° del Reglamento Interno del CCPCallao. 

 

CAPÍTULO II: DE SUS FINES 

 

3º. Son fines de los Comités Técnicos Funcionales: 

a) Impulsar el desarrollo y crecimiento sostenible del CCPCallao a nivel local, 

regional, nacional e internacional, respetando los principios de ética, 

fundamentada en la competitividad, innovación, eficiencia y eficacia.  

b) Incentivar y ejecutar investigaciones sobre la especialidad de cada 

Comité.  

c) Incentivar y ejecutar la realización de estudios técnicos en beneficio de la 

Profesión Contable. 

d) Fomentar la difusión de publicaciones de carácter técnico profesional 

sobre la especialidad del Comité.  

e) Propiciar eventos académicos de capacitación, conferencias y/o charlas 

de divulgación sobre las líneas de investigación, que se relacionen con los 

nuevos enfoques en la especialidad a la que corresponde el Comité, así 

como los lineamientos éticos de la profesión contable. 

f) Asesorar al Consejo Directivo en los asuntos sobre su especialidad que le 

sean requeridos.  



 

 

g) Realizar programas de divulgación y proyección a la sociedad en temas 

de su especialidad, previa autorización del Consejo Directivo.  

h) Realizar evaluaciones, análisis y debates respecto a la normatividad de 

interés público, dictada por el gobierno central, regional, local u otra 

institución pública o privada, que afecte la especialidad, proponiendo 

pronunciamientos al Consejo Directivo del CCPCallao.  

i) Propiciar la integración y cooperación entre comités y agremiados del 

CCPCallao.  

j) Atender los requerimientos de asuntos técnicos de acuerdo a su 

especialidad, solicitados por entidades públicas y privadas, y otros que les 

sean derivados por el Consejo Directivo. 

 

TITULO II: 

 

DE SU CONSTITUCIÓN Y RENOVACIÓN DE JUNTA DIRECTIVA 
 

CAPITULO I: DE LA CONSTITUCIÓN 

 

4º. Los Comités Funcionales se constituyen por iniciativa del Consejo Directivo, o 

por solicitud sustentada técnicamente por un mínimo de 30 miembros de la 

Orden, especialistas en una materia. La indicada solicitud deberá ser presentada 

ante el Consejo Directivo, debiendo estar sustentada en razones de orden 

técnico y en relación a una especialidad de la profesión de Contador Público.  
 

5°. El Consejo Directivo propone para su ratificación ante la Asamblea General 

Ordinaria, a los nuevos comités técnicos funcionales creados conforme al 

procedimiento señalado en el art. 4 del presente reglamento. 

 

6º. El consejo Directivo nominará, mediante Resolución, a un total de (06) seis 

miembros quienes integrarán el Comité Técnico Funcional, de entre los cuales, en 

su primera reunión elegirán a la Junta Directiva conformada por (04) cuatro 

miembros, Presidente, Secretario y dos Vocales. Los miembros restantes pasaran a 

tener miembros accesitarios.  

 

El Comité Técnico Funcional puede contar con colaboradores adicionales a su 

conformación. 

 

Cada comité Técnico Funcional realiza sus funciones teniendo como nexo 

supervisor a un Director del Consejo Directivo que actuara en calidad de 

Coordinador. 

 

 

 



 

 

CAPITULO II: DE LA DESIGNACIÓN Y DE LA RENOVACIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA 

 

7°. No hay limitación a la cantidad de solicitudes, que los agremiados, puedan 

presentar para postular como miembro de un Comité Técnico de su preferencia, 

dichas solicitudes estarán sujeto a la verificación del cumplimiento de los 

requisitos por el coordinador respectivo. 

 

8°. Las solicitudes serán dirigidas al CCPCallao a través de Secretaria, adjuntando 

los CV’s documentados indicando claramente el Comité Técnico Funcional al 

que se postula. 

 

9°. La primera reunión del Comité Técnico Funcional designado, será presidida 

por el Coordinador correspondiente. En dicho acto se elegirá entre sus miembros 

a la Junta Directiva del Comité. 

 

10º. Para postular a un cargo de la Junta Directiva de un Comité Técnico 

Funcional se requiere: 

 

a)  Para el cargo de Presidente y Secretario, los postulantes deben tener una 

antigüedad mínima de tres (3) años como miembro del CCPCallao.  

b) Para los vocales, una antigüedad mínima de un (1) año como miembro 

del Colegio.  

c) No haber sido sancionado por el Comité de Ética del CCPCallao u otro 

organismo por mal ejercicio de la profesión o haber iniciado acciones 

judiciales pendientes de sentencia contra la institución. 

d) Estar en calidad de hábil en el CCPCallao y cumplir con los requisitos de 

ley para el ejercicio de la especialidad. 

e)  Cumplir con postular únicamente a un solo Comité Técnico Funcional del 

Colegio de Contadores Públicos del Callao o de cualquier otro Colegio 

Departamental. 

*Artículo modificado en Resolución de Consejo Directivo Nº 09-2024-

CCPC/CD de fecha 17 de Diciembre 2024. 

 

 

 

TÍTULO III 

 

DE SU ORGANIZACIÓN 

 
CAPITULO I:  GENERALIDADES  

 



 

 

11°. El segundo Vicedecano es responsable de la supervisión de las actividades 

que realicen los Coordinadores y los Comités Técnicos Funcionales. 

 

Los Comités Técnicos Funcionales actuales del CCPCallao, son las siguientes: 

 

1. Comité Técnico Funcional de normas internacionales de 

información financiera – NIIF  

2. Comité Técnico Funcional de Administración y Finanzas 

3. Comité Técnico Funcional de Educación e Investigación Contable. 

4. Comité Técnico Funcional de Sistemas y Tecnología de Información 

5. Comité Técnico Funcional de Contabilidad y Costos. 

6. Comité Técnico Funcional de Gestion Gubernamental. 

7. Comité Técnico Funcional de PYMES 

8. Comité Técnico Funcional de Auditoria 

9. Comité Técnico Funcional de Tributación  

10. Comité Técnico Funcional de Peritaje Contable 

11. Comité Técnico Funcional de Lavado de Activos 

12. Comité Técnico Funcional de Laboral, Seguridad y Salud en el 

Trabajo y Gestión de Talento humano. 

 

12º. Los Comités Técnicos Funcionales deben elaborar su Plan Operativo que será 

puesto a consideración del Consejo Directivo para ser aprobado.  

 

13º. Aprobado el Plan Operativo, el Presidente de cada Comité Técnico 

Funcional convocará a los demás miembros de su Junta Directiva a efectos de 

dar inicio al desarrollo de sus actividades bajo la supervisión del Coordinador.  

 

14º. Se formará una Comisión Consultiva Permanente que integre y monitoree la 

ejecución de los Planes Operativos, que se reunirá de forma trimestral.  

 

La Comisión Consultiva Permanente estará integrado por:  

a) El Primer Vicedecano, quien lo presidirá  

b) El Segundo Vicedecano  

c) El Director Secretario.  

d) Los Presidentes de los Comités Técnicos Funcionales.  

 

15º.Todos los Comités Técnicos Funcionales deben tener un libro de actas 

debidamente foliado, registrando en su folio inicial la legalización administrativa a 

cargo del Decano y del Director Secretario del Consejo Directivo del CCPCallao, 

dicho libro será llevado y quedará en custodia del Secretario de la Junta 

Directiva. 

 



 

 

En el indicado Libro de actas se registrarán los acuerdos que se aprueben en las 

reuniones de la Junta Directiva y una vez que cese en sus funciones, será 

entregado al Secretario del Consejo Directivo. 

 

16º. La constancia de haber pertenecido a un Comité Técnico, serán entregadas 

a sus miembros, al finalizar la gestión del Consejo Directivo. Esta constancia podrá 

ser extendida inclusive a los colaboradores que no figura en la Resolución de 

designación y requiere del informe favorable previo del coordinador.  

 

La constancia será suscrita por el Decano y el Director Secretario. 

 

CAPÍTULO II: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ 

TÉCNICO FUNCIONAL 

 

17º. Son derechos de los miembros de cada Comité Técnico Funcional: 

  

a) Participar con voz y voto en las sesiones ordinarias y extraordinarias que 

realice el Comité. 

b) Participar en la elección de cargos de la Junta Directiva y/o ser elegido 

para integrarla 

c) Participar de manera preferente como expositor en las actividades 

académicas y técnicas organizadas por el Comité. 

d) Formular peticiones, propuestas, observaciones, en concordancia con 

los fines del Comité y del CCPCallao.  

e) Recibir información oportuna y permanente, generada por el Comité y 

el CCPCallao u otras instituciones relacionadas a la profesión contable 

(Tecnología, capacitación, convenios, convocatorias, becas, etc.). 

f) Obtener descuentos y facilidades de pago en los servicios o actividades 

que realice cada Comité. 

g) Otros que señale el Consejo Directivo.  

 

18º. Son obligaciones de los miembros del Comité Técnico Funcional: 

  

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Estatuto del CCPCallao, de su 

Reglamento Interno, del Código de Ética y del presente Reglamento.  

b) Asistir regularmente a las sesiones convocadas por la Junta Directiva. 

c) Cumplir con el desarrollo de las actividades propias del Comité.  

d) Observar en su desempeño el cumplimiento de las normas legales sobre la 

profesión y sobre la especialidad.  

e) Cumplir con las disposiciones sobre la especialidad emanados de los 

acuerdos de congresos nacionales e internacionales de Contadores 

Públicos.  

f) Reemplazar al miembro de la Junta Directiva en caso cese. 



 

 

g) Otros que señale el Consejo Directivo.  

 

CAPÍTULO III: DE LOS ÓRGANOS DEL COMITÉ 

 

19º. El Órgano de los Comités Técnico Funcionales es: La Junta Directiva 

  

CAPITULO IV: DE LA JUNTA DIRECTIVA 

  

20º. La Junta Directiva de cada Comité Técnico Funcional estará integrada por:  

a) Un Presidente  

b) Un Secretario  

c) Dos Vocales 

 

21º. La Junta Directiva de cada Comité Técnico Funcional depende del Consejo 

Directivo del CCPCallao.  

 

22º. La Junta Directiva electa asumirá sus funciones el primer trimestre del año de 

inicio y hasta el final de la gestión del Consejo Directivo. El Presidente cesante 

dará cuenta de su gestión, entregando su Memoria y la respectiva rendición de 

cuenta sustentada a la nueva Junta Directiva designada. 

 

Los documentos que luego de ser revisados por los miembros del Comité 

entrante, son hallados conforme, serán elevados mediante informe al Consejo 

Directivo del CCPCallao, caso contrario, serán observados y devueltos a la Junta 

Directiva saliente para que realice el levantamiento de observaciones 

correspondiente. 

 

23º. Corresponde a la Junta Directiva: 

  

a) Velar por el fiel cumplimiento del presente Reglamento y acuerdos 

adoptados a nivel de Junta Directiva. 

b) Formular e implementar políticas de gestión de su comité a corto, mediano 

y largo plazo en concordancia con el Plan Estratégico Institucional del 

CCPCallao.  

c) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo del Comité.  

d) Proponer la realización de conferencias y otros certámenes académicos 

sobre la especialidad.  

e) Elaborar artículos de asuntos de la especialidad para la revista institucional.  

f) Elevar opinión al Consejo Directivo respecto a las normas legales de su 

competencia o de interés público,  

g) Proponer proyectos normativos o de otra índole en beneficio de su Comité, 

del CCPCallao o de la profesión. 



 

 

h) Formular informes mensuales y un informe anual sobre la labor realizada 

por el Comité. 

 

24º. Corresponde al Presidente: 

  

a) Representar al Comité ante el CCPCallao, así como ante otras instituciones 

tanto de carácter público como de carácter privado, cuando lo autorice 

el Consejo Directivo. 

b) Convocar a sesiones de su Comité.  

c) Presidir las sesiones de su comité encontrándose facultado para emitir un 

voto dirimente. Las sesiones deberán realizarse 3 veces al mes, una de las 

cuales deberá ser en forma presencial en la sede del CCPCallao.   

d) Suscribir conjuntamente con el secretario, toda la documentación 

relacionada a su Comité. 

e) Colaborar con el Consejo Directivo del CCPCallao en toda gestión 

relacionada a los alcances de la especialidad.  

f) Supervisar y coordinar las funciones de los demás miembros de la Junta 

Directiva.  

g) Integrar los equipos y/o comisiones de trabajo donde sea requerido.  

h) Exponer la Memoria de gestión y Rendición de Cuentas de la Junta 

Directiva ante el Consejo Directivo y miembros del Comité, entregando el 

respectivo documento y sustento correspondiente, el mismo que será 

elevado en el término de un (01) día hábil al Consejo Directivo.  

i) Informar al Coordinador sobre las sesiones y avances de las actividades 

académicas. 

 

25º. Corresponde al Secretario:  

 

a) Reemplazar al Presidente, en casos de ausencia.  

b) Formular las actas de las sesiones del Comité. 

c) Llevar el control de asistencia de los miembros del comité.  

d) Cuidar el archivo de la documentación a su cargo.  

e) Apoyar al Presidente en el desarrollo de las sesiones.  

 

26º. Corresponde a los Vocales:  

 

a) Apoyar al Presidente y demás miembros en la organización de los 

certámenes académicos y demás actividades. 

b) Redactar individualmente, artículos para la revista institucional del 

CCPCallao. 

c) Reemplazar al Secretario 

 



 

 

27º. Cuando la Junta Directiva adopte acuerdos que violen las disposiciones del 

Estatuto, Reglamento Interno o el presente Reglamento, el Coordinador deberá 

proponer la rectificación correspondiente.  

 

En caso la Junta Directiva persista en su acuerdo observado, el Coordinador 

deberá comunicar esta situación al Consejo Directivo en el plazo de 48 horas, 

para que se tomen los acuerdos correspondientes en el plazo de cinco (05) días 

hábiles, incluyendo si fuera necesario, la designación de una nueva Junta 

Directiva, revocando la anterior mediante resolución, a fin de garantizar el normal 

funcionamiento de los Comités Técnicos Funcionales. 

 

28º. Se pierde el cargo de miembro de la Junta Directiva y de las Comisiones:  

 

a) Por tres inasistencias consecutivas o seis alternadas injustificadas, a las 

sesiones de Junta Directiva. 

b) Por tres inasistencias consecutivas a las sesiones de Junta Directiva o seis 

alternadas injustificadas. 

c) Por haber sido sentenciado por incorrecta mala actuación en el 

desempeño de la actividad profesional, o sancionado por el Comité de 

Ética o Tribunal de Honor.  

 

TÍTULO IV 

 

DEL REGIMEN ECONÓMICO 
 

29º. El Consejo Directivo proporcionará las facilidades logísticas para la ejecución 

de los eventos académicos que organicen los Comités; estos recursos deberán 

ser adecuadamente financiados con los ingresos de los certámenes académicos 

organizados por los Comités. 

 

Corresponde a la Dirección de Actividades Profesionales y Culturales en 

coordinación con la Dirección de Contabilidad y Tesorería, realizar la liquidación 

de cada evento dentro de 15 días calendario siguiente al término del mismo, 

luego de la respectiva rendición de cuentas efectuada por el Comité.  

 

30º. Los ingresos que sean captados por los eventos académicos y otros 

realizados por los Comités Técnicos Funcionales serán utilizados por el CCPcallao 

exclusivamente para financiar las actividades académicas y recreativas del 

CCPCallao. 

 

31º. El Director de Tesorería del Consejo Directivo implementará un sistema de 

costos por áreas de responsabilidad que permita un adecuado control de los 

recursos de los Comités. Todos los ingresos de los Comités deberán ser 



 

 

centralizados en la Caja Única del CCPCallao, por ningún motivo se aperturará 

otra caja. 

 

32º. Se establecerá una asignación por movilidad de S/ 50.00 (Cincuenta y 00/100 

soles) mensuales a los miembros de la Junta Directiva de cada Comité. 

 

DISPOSIONES FINALES 

 

1. El presente Reglamento entrará en vigencia a partir del día siguiente de su, 

aprobación mediante resolución del Consejo Directivo del CCPCallao, y regirá 

para todos los Comités Técnicos Funcionales quedando sin efecto todas aquellas 

normas que se hayan dictado con anterioridad. 

 

2. La modificación parcial o total del presente Reglamento solo podrá efectuarse 

a propuesta del Coordinador con informe sustentatorio de la Junta Directiva del 

comité. 

 

 

 

 

 
           _____________________________                    ____________________________ 

      CPC. Tony Franco Baldeón García                                CPC. Walter Mori Ramirez 
     DIRECTOR SECRETARIO                                                              DECANO 

 

 


